
 

Discriminación y acoso sexual 
 
¿Qué es la discriminación?  

Tratamiento injusto hacia una persona en base a raza, identidad de género, religión, nacionalidad, 
discapacidad, edad u otros factores. Sin importar el estado de ciudadanía o de inmigración, la 
discriminación está prohibida en las áreas de empleo, establecimientos públicos, vivienda y 
prestación de servicios de la ciudad.  

 
¿Qué es el acoso sexual?  

En una forma específica de discriminación que puede implicar, entre otras acciones, contacto 
físico no deseado, invitaciones o comentarios no deseados y otras conductas sexuales. El acoso 
sexual se puede dar entre personas de cualquier sexo, identidad de género u orientación sexual. 
Una agencia autorizada o su sindicato puede presentar una queja a su nombre.   

 
Confidencialidad 

Todos los informes o quejas son confidenciales, sin importar el sexo, la raza o el estado de 
ciudadanía. Usted tiene derecho a sentirse seguro en su entorno laboral. Pese a que puede 
resultar difícil informar un incidente, existen maneras de proteger su empleo cuando informa un 
caso de discriminación y acoso sexual.  

 
Acceso a otros idiomas 

Puede presentar una queja en cualquier idioma sin un turno. Cuando sea necesario, una vez 
presentada una causa, la Comisión de Relaciones Humanas de Filadelfia (Philadelphia Commission 
on Human Relations) obtendrá traducciones a su lengua materna de los documentos relacionados 
con el caso.  

 
Para obtener más información 

Comisión de Relaciones Humanas de Filadelfia 

Llame: 215-686-4670 

Correo electrónico: PCHR@phila.gov 

Visite: www.phila.gov/humanrelations 

 


